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urbana
Dott.ssa Luisa Regimenti

e p.c. Presidente della Giunta regionale del Lazio
Avv. Francesco Rocca

Capo di Gabinetto
Dott. Giuseppe Pisano

SEDE

Oggetto: Banca delle ore. Art. 38 bis del CCNL. Circolare della Direzione regionale Affari
istituzionali e Personale n.1005303 del 13.10.2022.

Con riferimento all’oggetto e tenuto conto della normativa riguardante I'istituto della banca ore
nonché della circolare della Direzione regionale Affari istituzionali e Personale n.1005303 del
13.10.2022, si rappresenta quanto segue.

Com’ & noto la banca ore & uno strumento che permette al lavoratore di accantonare in un conto
individuale le ore di lavoro straordinario svolte nel corso dell’anno e trasformarle poi in permessi
retribuiti extra: “nel conto delle ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione
di lavoro straordinario, debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo stabilito a livello di
contrattazione decentrata integrativa, da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di
maturazione” (art.38 bis CCNL).

Come riportato nella circolare n.1005303 su richiamata, il dirigente o responsabile di struttura, sulla
base del budget di lavoro straordinario, nei limiti e con le modalita previste, gestisce, autorizza e
controlla la prestazione lavoro straordinario che confluisce nella banca ore.

La stessa circolare precisa che “non pu0 configurarsi prestazione di lavoro straordinario nel caso in
cui il dipendente non abbia rispettato I'orario di lavoro contrattualmente stabilito: in questo caso il
dipendente sara tenuto a recuperare un’eventuale anomalia nella prestazione di lavoro ordinario
fornita”.

E qui & il punctum dolens. La “compensazione” tra ore in eccedenza e ore in debito (per usare la
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terminologia di NoiPA) con il relativo saldo deve essere fatta nell’ambito del lavoro ordinario, con
I'effetto che, in caso di saldo negativo, il dipendente deve recuperare il debito a chiusura del mese,
- 0, al massimo, entro il mese successivo - e in caso di saldo positivo, tale eccedenza va a
incrementare la banca ore - ovwiamente sempre che la stessa sia stata debitamente autorizzata -.

Accade, invece, e gia da qualche anno, che I'anomalia in negativo venga gestita dalla Regione su
NoiPa andando ad “intaccare” la banca delle ore cosi che I'eccedenza del mese, che dovrebbe
coprire il debito della medesima mensilita e andare a incrementare la banca delle ore, risulti spesso
sovrabbondante rispetto al lavoro straordinario autorizzato e quindi vada in parte perduta mentre
la banca delle ore continua a “decrescere” a causa di una compensazione che non dovrebbe
avvenire perché riguarda due causali diverse, una di lavoro ordinario e laltra di lavoro
straordinario.

La banca delle ore, infatti, secondo la normativa vigente & un accantonamento e come tale deve
essere trattato: non pud e non deve fungere come copertura per anomalie nel lavoro ordinario
laddove questo gia provvede a coprirle. Inoltre, le ore accantonate devono essere evidenziate
mensilmente in busta paga (art. 38 bis CCNL): anche tale aspetto & ampiamente disatteso.

Vi e da segnalare anche il caso di lavoratori che abbiano ottenuto il trasferimento presso altre sedi
o che sono divenuti titolari di posizioni organizzative: a tali dipendenti sono state ingiustamente
azzerate le ore accumulate in mesi precedenti.

Infine, per i lavoratori che prestano il loro servizio allaCitta Metropolitana di Roma, pur
continuando ad essere dipendenti della Regione Lazio, & negato il permesso di svolgere il lavoro
straordinario, nonostante la mole di lavoro lo renda necessario.

Da quanto descritto, € chiaro come la gestione dell’istituto della banca delle ore da parte di questa
Amministrazione si configura in palese violazione alla contrattazione collettiva, tale da minarne la
stessa ratio.

Si chiede pertanto di voler provvedere a emanare nuova circolare nel pieno rispetto del CCNL e ad
assicurare che il sistema NoiPA sia ad esso conformato: in mancanza, la scrivente O.S. avviera nelle
sedi competenti la procedura di infrazione contrattuale nei confropti della R7gione Lazio.
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Il coordinatore £.S.E. FLPL U538 egione Lazio
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