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Comunicato Stampa 

Webinar: le tesi di laurea e il miglioramento della sicurezza 

 
Il 22 febbraio 2024 un webinar gratuito si sofferma sugli spunti di 
miglioramento e le nuove idee per una safety integrata. La presentazione dei 

lavori che hanno conseguito il Premio Tesi di Laura AiFOS 2023. 

 
Nell'ambito di un contesto lavorativo in costante mutamento, caratterizzato dall'innovazione 

tecnologica, dalla crescente digitalizzazione e da profonde trasformazioni organizzative, 

emerge la necessità di adottare soluzioni innovative e migliorative per garantire la 

sicurezza e la salute dei lavoratori. 

 

In questo scenario le tesi di laurea, culmine del percorso accademico di uno studente, 

possono assumente rivestire un ruolo di rilievo, rappresentando un'opportunità irrinunciabile 

per esplorare, analizzare e sviluppare nuove idee e soluzioni in grado di fornire strumenti 

adeguati alle esigenze presenti e future.  

È proprio all'interno di queste dissertazioni che si possono analizzare migliori strategie e 

modelli operativi, proponendo spunti e, specialmente, nuove idee per migliorare la prevenzione 

aziendale.  

 

Ci sono webinar gratuiti in grado di raccogliere informazioni e suggerimenti su come 

migliorare la gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro? Come conoscere le più 

significative tesi di laurea in materia di salute, sicurezza, sostenibilità e pari 

opportunità? 

 

Il webinar gratuito per raccogliere nuove idee per la sicurezza 

Per raccogliere nuove idee in materia di salute e sicurezza sul lavoro, la Fondazione AiFOS, 

in collaborazione con l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro 

(AiFOS), organizza per il 22 febbraio 2024 il convegno gratuito, in modalità webinar, 

“Modelli operativi, spunti di miglioramento e nuove idee per la safety integrata. 

Premio tesi di laurea 2023 Fondazione AiFOS”. 

 

Il webinar fornirà utili indicazioni e suggerimenti in grado di rendere più efficaci le strategie di 

prevenzione aziendali e presenterà le migliori tesi in materia di salute, sicurezza, sostenibilità 

e pari opportunità dell’anno 2023, vincitrici del bando organizzato annualmente dalla 

Fondazione. 

 

Il link per iscriversi al webinar:  

https://aifos.org/home/eventi/intev/convegni_aifos/modelli-operativi--spunti-di-

miglioramento-e-nuove-idee-per-la-safety-integrata 

 

Il Premio tesi di laurea 2023 su sicurezza, sostenibilità e pari opportunità 

Negli ultimi anni, il "Premio tesi di laurea nell’ambito della salute e sicurezza sul lavoro 

e sostenibilità", promosso dalla Fondazione AiFOS e giunto alla sua undicesima edizione, ha 

rappresentato una fonte preziosa per lo sviluppo e raccolta di idee innovative riguardanti la 

sostenibilità, la salute e la sicurezza nei contesti lavorativi. 
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Nel Premio tesi di laurea 2023 le tesi, discusse tra il 1° novembre 2022 ed il 31 ottobre 2023 e 

presentate alla Commissione valutatrice, hanno affrontato i seguenti temi: 

• Salute e sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, declinata in uno dei seguenti 

ambiti individuati dal Decreto interministeriale del 6 marzo 2013: 

o ambito giuridico, normativo, organizzativo; 

o ambito tecnico, ingegneristico, medico; 

o ambito psicologico, educativo, formativo, relazionale. 

• Sostenibilità in ambito lavorativo, declinata in uno o più dei seguenti argomenti: 

benessere organizzativo, lavoro dignitoso, corretta gestione ambientale in azienda. 

• Pari opportunità, premio dedicato al genere femminile, alla diversità di genere e alla 

conciliazione vita-lavoro. 

 

Ricordiamo che, come negli anni scorsi, i lavori presentati sono pubblicati nella biblioteca 

virtuale di libera consultazione “Biblioteca Tesi Sicurezza”, una biblioteca virtuale dedicata 

a tutte tesi di laurea in materia di salute e sicurezza sul lavoro e sostenibilità che hanno 

partecipato al Premio dal 2013 ad oggi. 

 

Il link per accedere alla Biblioteca Tesi Sicurezza: 

https://bibliotecatesi.fondazioneaifos.org/ 

 

Il programma del convegno e le informazioni sul webinar 

Per raccogliere nuove idee in materia di sicurezza e presentare le tesi premiate si terrà giovedì 

22 febbraio 2024 – dalle ore 15.00 alle ore 17.00 – il convegno, in modalità webinar, 

“Modelli operativi, spunti di miglioramento e nuove idee per la safety integrata. 

Premio tesi di laurea 2023 Fondazione AiFOS”. 

 

Al webinar parteciperanno: 

• Paolo Carminati, Presidente Fondazione AiFOS 

• Alessandra Lazazzara, Professoressa associata di Organizzazione Aziendale e HRM 

presso Università degli Studi di Milano 

 

Le tesi premiate nel 2023 e presentate durante il webinar: 

• Mariachiara Magurano, Università degli studi di Trieste, “Smart Working: opportunità 

e rischi. Analisi dell’impatto sul benessere dei lavoratori”; 

• Michele Cornella, Università degli Studi di Verona e Università di Trento, “Gli operatori 

forestali sono esposti a polveri di legno? Un’esperienza di misure sul campo”; 

• Davide Della Gaspera, Università degli studi di Trieste, “Sviluppo operativo di un 

sistema di segnalazione di incident e near miss reporting in una realtà industriale”; 

• Giorgia Urbani, Università degli Studi di Padova, “D.M. 10/03/1998 e D.M.  

02/09/2021 a confronto: indagine sulla percezione dei lavoratori in tema di gestione 

delle emergenze”; 

• Luca Vitali, Università degli Studi di Ferrara, “Programmazione del sistema di 

emergenza sanitaria: implementazione del modello organizzativo di Triage 

Infermieristico Avanzato nei Pronto Soccorso dell’AUSL della Romagna – Ambito 

Territoriale di Ravenna”; 

• Elda Fidanza, Sapienza Università di Roma, “LastButNotLeast - Proposta di un peer 

support program per il sostegno dell’infermiere seconda vittima”; 

• Simona Margheritti, Università degli Studi di Milano-Bicocca, “Promoting occupational 

safety behaviours: the role of psychological capital”; 
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• Maria Giovanna Brancati, Università degli Studi di Perugia, “Sfruttamento del lavoro: 

sistema economico, diritto penale ed etica della produzione”; 

• Alice Randazzo, Università Cattolica del Sacro Cuore, “L’attivismo come strategia 

comunicativa di un brand: il caso Barbie ‘virtual influencer’”. 

 

A tutti i partecipanti verrà consegnato un attestato di presenza valido per il rilascio di n. 2 

crediti per Formatori area tematica n.1 (normativa/organizzativa), RSPP/ASPP, RLS. 

 

Il link per iscriversi al webinar:  

https://aifos.org/home/eventi/intev/convegni_aifos/modelli-operativi--spunti-di-

miglioramento-e-nuove-idee-per-la-safety-integrata 

 

Per avere ulteriori informazioni si può fare riferimento a Fondazione AiFOS c/o CSMT, 

Università degli Studi di Brescia, via Branze, 45 – 25123 Brescia Tel. 030.6595037 Fax 

030.6595040 info@fondazioneaifos.org  

 

08 febbraio 2024 

 

 

 

https://aifos.org/home/eventi/intev/convegni_aifos/modelli-operativi--spunti-di-miglioramento-e-nuove-idee-per-la-safety-integrata
https://aifos.org/home/eventi/intev/convegni_aifos/modelli-operativi--spunti-di-miglioramento-e-nuove-idee-per-la-safety-integrata
mailto:info@fondazioneaifos.org

