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Una ricerca sulla verifica dell’efficacia della formazione

Una nuova ricerca dell’Associazione AiFOS e un questionario per indagare se
e come gli operatori della sicurezza svolgano, abbiano svolto e intendano
svolgere in futuro I'attivita di verifica dell’efficacia della formazione.

La formazione, in materia di salute e sicurezza, € uno strumento essenziale per promuovere
I'apprendimento di comportamenti, conoscenze e idonee prassi. Tuttavia, per raggiungere
questi obiettivi la formazione deve essere efficace.

Nei luoghi di lavoro &€, dunque, importante verificare e valutare |'efficacia della formazione
per assicurarsi che i lavoratori abbiano acquisito le competenze necessarie per gestire i rischi,
utilizzare correttamente le attrezzature e adottare comportamenti sicuri.

A questo proposito la legge 17 dicembre 2021, n. 215 ha modificato I'art. 37 del Testo
Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs.
81/2008).

Al secondo comma dell’articolo 27 & stata inserita la lettera b) che demanda ad un futuro
Accordo Stato Regioni ‘/individuazione delle modalita della verifica finale di apprendimento
obbligatoria per i discenti di tutti i percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori in
materia di salute e sicurezza sul lavoro e delle modalita delle verifiche di efficacia della
formazione durante lo svolgimento della prestazione lavorativa’.

Partendo da queste prossime novita, |’Associazione Italiana Formatori ed Operatori
della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha avviato una nuova attivita di ricerca - “La
verifica dell’efficacia della formazione - Rapporto AIFOS 2024"” - per raccogliere
I'esperienza e |'opinione degli operatori della sicurezza in merito al presente e al futuro della
verifica dell’efficacia della formazione.

Il lavoro di ricerca di AIFOS in materia di salute, sicurezza e formazione
L'Associazione AiFOS ha intrapreso una nuova attivita di ricerca, arricchendo il lungo e
prezioso percorso di indagine svolto negli anni. Un lavoro di ricerca che si basa sulla
convinzione che solo attraverso un'informazione puntuale e continua riguardante le reali
condizioni nei luoghi di lavoro, nonché la percezione e I'opinione degli attori della sicurezza
aziendale, sia possibile ottenere spunti e suggerimenti validi per migliorare la formazione e la
prevenzione.

Una panoramica delle attivita di ricerca AiFOS avviate dal 2009:
2009: condizione e sicurezza dei lavoratori
2010: figura del formatore alla sicurezza
2011: problematiche dei datori di lavoro
2012: ruolo dei medici competenti
2013: specificita e criticita dei coordinatori per la sicurezza nei cantieri
2014: formazione in e-Learning
2015: funzioni Organizzazione delle risorse umane e Sicurezza sul lavoro
2016: sicurezza nelle strutture scolastiche
2017: efficacia della formazione
e 2018: collaborazione tra RLS, RSPP e Medico Competente
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2019: monitoraggio del D.Lgs. 81/2008

2020: mutamenti del lavoro ai tempi del coronavirus

2021: utilizzo della videoconferenza per la salute e sicurezza
2022: impatto e adozione dei sistemi di gestione

2023: qualificazione del formatore alla sicurezza

La nuova ricerca AiFOS sulla verifica dell’efficacia della formazione

La nuova ricerca, che andra a costituire il futuro Rapporto AIFOS 2024, riguarda “La
verifica dell’efficacia della formazione” e prende spunto dalle novita normative relative
all’'atteso Accordo Stato-Regioni che individuera le modalita delle verifiche di efficacia della
formazione durante lo svolgimento della prestazione lavorativa.

Emerge, infatti, la consapevolezza del legislatore di considerare la verifica dell’efficacia della
formazione come strumento di prevenzione. Questo perché valutare l'efficacia della
formazione significa verificare che cid che si € appreso a livello formativo si sia tradotto nella
percezione e nei comportamenti del singolo partecipante ai corsi di formazione.

E dunque quanto mai utile ed opportuno dedicare la ricerca AiFOS 2024 al tema della verifica
dell’efficacia della formazione, al fine di indagare se e come gli operatori della sicurezza
svolgano, abbiano svolto e intendano svolgere in futuro questa attivita, che con I'emanazione
del futuro Accordo Stato-Regioni diventera obbligatoria.

Il link per visionare e compilare il questionario sulla verifica dell’efficacia della formazione:
https://bit.ly/Sondaggio-verifica-efficacia-formazione

Le informazioni sulla compilazione del questionario

Nel questionario, che raccogliera i dati in forma aggregata e anonima, sara possibile
presentare sia le esperienze sulle eventuali attivita di verifica gia in essere che le opinioni e
risposte sul tema.

Ad esempio, quanto si ritiene utile che ogni azienda si doti di uno strumento di verifica
dell’efficacia della formazione? Ogni quanto dovrebbe essere svolta questa attivita? Quali
sono gli strumenti piu idonei per la verifica? Quali potrebbero essere le azioni correttive in
caso di una formazione che risulti poco efficace?

Come sottolineato da Rocco Vitale, Presidente di AiFOS, la posizione di AiFOS “é da sempre
a favore della verifica dell’efficacia”. A favore di una verifica dell’efficacia “che serva da
stimolo per il mercato della formazione in materia di salute e sicurezza verso modalita pit
interattive e funzionali, per rifuggire una formazione che sia solo 'sulla carta’ o un mero
adempimento burocratico”. E anche da un punto di vista tematico, quindi, “/‘attivita formativa
dovra abbracciare e affrontare sempre piu le tematiche affini all’attivita lavorativa dei discenti
per una tutela ficcante e tangibile”.

Invitiamo, dunque, tutti gli operatori a compilare i questionari e diffondere il link ad altri
colleghi, al fine di ampliare il campione rappresentativo che costituira la base della ricerca.

Chi volesse avere ulteriori informazioni puo fare riferimento a AiFOS via Branze, 45 - 25123
Brescia c/o CSMT, Universita degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040 -
relazioniesterne@aifos.it.
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