Regione Lazio, Bertucci: “Diritto del Lavoro non prevede rinvio di assunzione in gravidanza: maggioranza al lavoro per i chiarimenti richiesti”

[bookmark: _GoBack]“Come già evidenziato durante la seduta del Consiglio Regionale, mi associo alla preoccupazione ed allo stupore in merito alla vicenda oggi emersa su alcuni quotidiani in merito al rinvio dell’assunzione, perché in gravidanza, di infermiere vincitrici di un concorso pubblico in Asl del nostro territorio, una vicenda che è premura di questa amministrazione e di questa maggioranza chiarire a stretto giro. Le norme di diritto del lavoro, ricordo che il Testo Unico in materia è il solo riferimento per l’analisi di questi casi, non prevedono in alcun modo l’assenza o il rinvio dell’assunzione in caso di gestazione. Altresì è previsto tra le casistiche che il medico del lavoro possa assegnare temporaneamente e propedeuticamente ad altro incarico la donna in gravidanza nell’eventualità che la mansione metta a rischio la sua salute o quella del nascituro. Davanti ad una normativa così chiara, la vicenda sembra rappresentare un equivoco, che, sono sicuro, sarà chiarito al più presto, come annunciato in aula dal Presidente del Consiglio Aurigemma e dalla collega Savo, Presidente della Commissione Sanità”, così Marco Bertucci, Presidente della Commissione Bilancio del Consiglio Regionale del Lazio. 
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